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Palvelupaallikkd Asunmaa, Paijat-Hameen
tyollisyysalue

Elinkeino- ja tydvoimapalvelut

15.06.2026 §7

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

HOLDnNo-2026-384
Vahvistaminen: maaraaikaisen tyénvalitysasiantuntijan valinta, Pdijat-Hameen
tyollisyysalue_Poukkanen

Hollolan kunnan Paijat-Hameen tyollisyysalueella on ollut avoinna
tyonvalitysasiantuntijan viransijaisuus ajalle 25.5.2026-21.2.2027.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 mukaan voidaan pykalan 1
momentista poiketen ottaa virkaan ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on
maadraaikainen viransijaisuus. (29.6.2021/627)

Palvelupaallikkod Sari Asunmaa on paatoksellaan 12.5.2026 & 5 valinnut Hollolan
kunnan tydnvalitysasiantuntijan maaraaikaiseen virkaan Marjo Poukkasen.

Hallintosaannon § 33 mukaan viranhaltijan suorittaman ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa virkaan ottamisesta paattanyt viranomainen, jos valitun laakarintodistus on
varaukseton.

Marjo Poukkanen on toimittanut ladkarintodistuksen, joka on varaukseton ja
ilmoittanut 11.5.2026 ottavansa viran vastaan 25.5.2026 alkaen.

Paatoksen peruste
Paatosvaltuutus: Hallintosaanto

Paatos

Vahvistan, ettd Marjo Poukkanen kuvauskohdassa mainituin perustein valitaan
hoitamaan Hollolan kunnan tydnvalitysasiantuntijan virkaa 25.5.2026 - 21.2.2027.
Viran tehtavakohtainen palkka on 3235,06 €/kk.

Tiedoksi
Asianosainen: hakija. Tiedoksi: tydllisyysaluejohtaja, elivoimajohtaja,
palvelussuhdeasiat

Allekirjoitus

Palvelupaallikkd Sari Asunmaa

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 15.6.2026
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Muutoksenhakukielto
§7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantodnpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamattd jattamista (EtuostoL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

e yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaa (Varhaiskasvatuslaki & 63)

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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